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 «حمایت از کالای ایرانی 97سال  »                                                                 

 ي(رهبر معظم )مقام                                             

  

    

 مدیران عامل محترم شرکت های توزیع نیروی برق

 ابلاغ دستورالعمل نظارت عالیه ایمنی شرکت های توزیع نیروی برق موضوع:

 

 با سلام،

های کاری و در راستای صیانت از نیروی انسانی و با عنایت به اهمیت تامین ایمنی در محیط

با هدف بهبود و  "های توزیع نیروی برقنظارت عالیه ایمنی شرکت"سایر منابع سازمانی، دستورالعمل 

، با همکاری متخصصان و خبرگان های توزیع نیروی برقشرکت سازی ارزیابی عملکرد ایمنییکسان

 گردد.ه جهت اجرا ابلاغ میمعاونت تهیه گردیده است کاین صنعت و 

معاونت  -سایت توانیر»الذکر از طریق آدرس: ضمنا نسخه الکترونیک دستورالعمل فوق

 باشد.قابل دسترسی می« دستورالعملها -ایمنی -دفتر نظارت بر توزیع -هماهنگی توزیع
3https://www.tavanir.org.ir/dm/dmnezarat/pages/imeni/program.php?active= 
 

 

  

 محمودرضا حقی فام

 معاون هماهنگی توزیع  

 

 رونوشت:

 توزیعدفتر نظارت بر  -

 

 

 

 

https://www.tavanir.org.ir/dm/dmnezarat/pages/imeni/program.php?active=3
https://www.tavanir.org.ir/dm/dmnezarat/pages/imeni/program.php?active=3
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 دستورالعمل

های توزيع نيروی برقنظارت عاليه ايمني شركت  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 دريافت كنندگان سند جهت اجراء:

 توزيع نيروی برقكليه شركت های  -3

 

 

 شركت توانير -5

 معاونت هماهنگي توزيع -

 

 

 

  
 

 عباس جريان قلم تهيه كننده:

 

 

 امضاء

 مسعود صادقي خمامي  تاييد كننده:

 

 

 امضاء

 محمودرضا حقي فام  تصويب كننده:
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  مقدمه .1

ریزیی مسجزجب بزه مس زور     برنامهو گیری از تجربیات گذشته با بهرهها دستورالعملو  مقررات در راستای اجرای

و ها و علل عدم رعایت مقررات ایمسی و همچسین به مس زور اراهزه راهرارهزا بزرای ییشز یری      یابی آسیبریشه

هزا بزا همرزاری متاننزان و     ن شزرکت آهای توزیع نیروی برق، ن زارت عالیزه در   حوادث در شرکتکاهش 

بررسزی ایزرادات،    ارت با انجام بازدیدهای میزدانی و ن صاحب ن ران صسعت برق انجام خواهد گردید. در این 

در رفع نواقص مشاهده شده سعی در تجییه و تحلیل علزل   ضعف شساساهی شده و علاوه برتلاشقوت و  نقاط

 شود.گردد و راهرارهای مساسب جهت ییش یری از آنها اراهه میو ایرادات نیی می

 

 هدف .2

های کار و در با توجه به ضرورت تامین ایمسی محیط برق، توزیع نیرویهای ارزیابی عملررد ایمسی کلیه شرکت

 گردد.انجام می ،و سایر مسابع سازمانی در اختیارانجانی صیانت از نیروی راستای 

 

 دامنه کاربرد .3

 باشد.توزیع نیروی برق می یهاشرکت یهکلمحدوده اجرای این سسد معاونت هماهس ی توزیع شرکت توانیر و 

 

 ها و اختیاراتمسئولیت .4

 باشد.های توزیع نیروی برق میمجئولیت اجرای دستورالعمل بر عهده مدیران عامل شرکت -

 باشد.مجئولیت ن ارت بر حجن اجرای دستورالعمل بر عهده معاونت هماهس ی توزیع شرکت توانیر می -

از طریز  اخزذ    رکت تزوانیر مجئولیت بازن ری دستورالعمل بر عهزده معاونزت همزاهس ی توزیزع شز      -

 باشد.های توزیع نیروی برق میهادات از شرکتییشس

 

 تعاریف  .5

نجزام گرفتزه و   بیسانه در خنوص آنچزه ا ییرمراقبت مجتمر بر اجرای امور با ن اه دقی  و : نظارت . 1.5

   .گرفتآنچه باید انجام می
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 تفرآیند نظار .6

 :ذیل است حلامرفرآیسد ن ارت دارای  

 به طور کامل و همه جانبه ها فعالیتمشاهده  . أ

 الاجراالیامات قانونی و لازم برنامه و ترالیف منوب و ابلاغ شده بر اساس  بررسی . ب

 یگیراندازه و معیارهایشاخص تعیین  . ت

 گیری عملررد اندازهیایش و  . ث

  اطلاعات و مجتسدات مشاهده شدهیادداشت  . ج

های یذیرفته شده با مد ن ر قراردادن منوب بر اساس شاخص یهابرنامه با مقایجه عملررد . ح

 الیامات قانونی . 

 بر اساس اطلاعات یادداشت شده ن ارت تهیه گیارش . خ

 گیارش تهیه شده به سریرست گروه و دفتر تاننی مربوطه در شرکت توانیر ارسال  . د

 و ییش یرانه اقدامات اصلاحیاراهه ییشسهاد  . ذ

 نظارت در فرایند ت ضروري انك. 1.6

 :چسد نرته ضروری است فرآیسد ن ارت تذکردررابطه با 

است که اهداف سازمان به صزورت کمزی و   نرته این  تاکید اصلی بر ومعیار، شاخصدرتعیین  -

 .قابل سسجش بیان شود

آوری اطلاعزات لازم در مزورد   و جمزع یری از مراحل مهب و اساسی در فرآیسد ن زارت، تهیزه    -

اختیار داشتن اطلاعات کافی و صحیح و به موقزع  عملررد است. یك سیجتب ن ارتی بدون در 

  .تواند نقش موثری ایفا نمایدنمی

ای باشزد  باید به گونه های یذیرفته شدهمنوب بر اساس شاخص یهابرنامه با مقایجه عملررد -

 .گیری و اصلاح باشدکه هب قابل فهب و هب قابل تنمیب

تحقز   ها به درسزتی  بیسیباشد که ییشدرصورتی که نتیجه حاصل از مقایجه فوق حاکی از آن  -

علل این مجزاله   علت یاضرورت دارد که  ،مطابقت ندارد منوب یهابرنامهو عملررد با نیافته 

 . ودشدر جهت رفع آنها اقدام  را ججتجو و
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 ناظررفتاري  و خصوصیات اخلاقی. 2.6

 یبسدی به اصول اخلاقییا -

    تییبیسی  -

 های فرهس یحجاسیتآشساهی با   -

 کار تیمیانجام   -

 اعتماد بسفس  -

 جویسدگی یویایی و -

 ن ارتتوان کسترل بر فضای  -

 وقت شساسی -

 تعنب بودنبی -

 شریبایی -

 مسدیعلاقه -

 تحلیل توان تشایص و -

 یشترار جدیت و -

 خوب شسیدن -

 توانایی برقراری ارتباط -

 دقت و قاطعیت -
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 ناظر مشخصات فردي انتخاب. 3.6

 تواند مورد استفاده قرار گیرد: به عسوان راهسما برای انتااب ناظر می 1جدول 
 : راهنمای انتخاب ناظر3جدول

 شرايط مميز پارامتر رديف

برق یمهندس /ایو بهداشت حرفه یمنیا یمهندس تحصیلات 1  

سال 2 سابقه در پست مدیر ایمنی 2  

در پست مدیر اجرائی یا کار در واحد اجرائی هسابق 3 سال 2   

 شرکت در دوره آموزشی توانیر آموزش نظارت 4

 ارائه گواهینامه HSE با الزامات یآشنائ 5

 

 .خواهد دادشرکت توانیر از بین مدیران دارای شرایط مسدرج در جدول، انتااب نهاهی ناظرین را انجام  :1تبصره

 . مراحل  نظارت4.6

اطلاعات مرتبط با اهداف، دامسه کاربرد و معیارهای ن ارت حیطه تحت ن زارت   بایدمیناظران در طول ن ارت 

 آوری نموده و تندی  نمایسد. خود را به نحو مساسب جمع

 تواند شامل موارد ذیل باشد: های جمع آوری اطلاعات می روش

 (بازدید میدانیها و محیط و شرایط کاری ییرامون) مشاهده فعالیت -

 با کارکسان و دی ر افراد مناحبه -

 ....ها و  اجرایی، دستورالعمل های مجتسدات شامل سواب ، گیارشات، روشبررسی  -

 هاي نظارت انواع یافته. 5.6
 . انطباق1.5.6

 باشد.مورد انت ار معیارهای  والیامات مطاب   آوری شده در فرایسد ن ارت،اطلاعات جمعدهد که  وضعیتی را نشان می

 عدم انطباق  .2.5.6

 ( MINORجزئی )عدم انطباق . 1.2.5.6

به یرزی از حزالات زیزر    . دهد که جیهی یا موردی بوده و تاثیری بر نتایج نداشته باشدعدم انطباق جیهی هس امی رخ می

 :  گردداطلاق میعدم انطباق جیهی 
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بزه   ،صزرف مسزابع  تنری داشته و با حداقل نتایج ن ارت با نتایج مورد انت ار انحراف معیار ما -

 .راحتی اصلاح امور میجر باشد

 .ب استقرار آنهاغر های اجرایی علی دراجرای برخی روش موثرنواقص غیر -

 .و غیر فراگیر باشد موردییا  موقتی انحراف معیار  -

 .کارایی سیجتب را دستاوش مااطره نرسد عدم تطابقی که اثرباشی و  -

 (  MAJORعدم انطباق عمده ). 2.2.5.6

 گردد:از حالات زیر اطلاق می به یری

 مسدی مشاص شده در الیامات قانونی.برآورده نشدن یك نیاز -

 .مسطب  نبودن مجتسدات با الیامات قانونی -

 عملررد سیجتب را ماتل نماید. تواند یك نقص جدی که می -

  .بعدی ن ارت تا باقی ماندن هر عدم تطاب  جیهی -

 .بیسی شدهییشعدم انجام اقدام اصلاحی  -

 در یك فرایسد. های جیهیتعدد در عدم انطباق -

 .باشدجانی)فوت، نقص/ قطع عضو( بروز حوادث  آنکه نتیجه انطباقی هرگونه عدم  -

 هایی براي بهبود. توصیه3.5.6

 شود.  های لازم برای اصلاح امور اراهه میبه صورت جیهی بوده و توصیهوضعیتی که عدم انطباق 

فتزه  رباشسد و لازم است بر اسزاس مقزررات و الیامزات یذی   های بهبود نمیمشمول توصیه های کلیعدم انطباق :2تبصره

 شده اصلاح گردند .  
 

  شرح فعالیت .7

سزتادی   بازش در دو  1ییوست شماره های چك لیجتایمسی با محوریت موضوعات ذیل و مطاب   ایدوره هاین ارت

 :  شودانجام میهای تابع و مدیریت

 هاي توزیع نیروي برق عالیه ایمنی ستاد شرکت محورهاي نظارت. 1.7

  انجام سیجتماتیك امور ایمسی -
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 در شرکت ایمسی ساختار سازمانی -

 کمیته حفاظت فسی و بهداشت   -

 مجئول ایمسی و کسترل ضایعات -

 آموزش ایمسی -

 های برق تابعه ن ارت بر عملررد ایمسی مدیریت -

 جلجات ایمسی -

 لوازم و تجهییات ایمسی -

 بالقوه و بالفعل و اقدامات ییش یرانهشساخت خطرات  -

 ثبت و گیارش حوادث -

 رسانی حوادثیابی علل و اطلاعتجییه و تحلیل حوادث و ریشه -

 های ایمسی، قوانین و مقرات و دستورالعملاستانداردها -

 توسعه فرهسگ ایمسی عمومی -

- HSE خودروها 

 ایمسی ساختمان -

 های اولیه بهداشت کار و کمك -

 هاکسترل حریب شبره -

 قفل و بجت تاسیجات    -

   ارگونومی)مهسدسی انجانی( -

 ن ارت ییمانراران -

 هاي برقمدیریتامور/هاي نظارت عالیه ایمنی . محور2.7

 برنامه عملیاتی سالیانه -

 در شرکت ایمسی ساختار سازمانی -
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 مجئول ایمسی و کسترل ضایعات -

 حفاظت فسی و بهداشت      کمیته -

 آموزش ایمسی -

   مدیریت برقن ارت بر امور ایمسی  -

 جلجات ایمسی -

 لوازم و تجهییات ایمسی -

 شساخت خطرات بالقوه و بالفعل و اقدامات ییش یرانه -

 گیارش حوادث و ثبت  -

 رسانی حوادث      یابی علل و اطلاعتجییه و تحلیل حوادث و ریشه -

 هاها و یجتبر روی شبره، هس ام انجام کار گروه های اجراهین ارت بر رعایت الیامات ایمسی در  -

 اتنال زمین شبره و تاسیجات   -

 سیجتب مرانییه ایمسی -

 های ایمسیاستانداردها، قوانین و مقرات و دستورالعمل -

 عمومیتوسعه فرهسگ ایمسی  -

- HSE خودروها 

 ایمسی ساختمان -

 ایمسی انبارها   -

 های اولیهبهداشت  کار و کمك -

 هاحریب شبره کسترل -

 گونومی)مهسدسی انجانی(ار -

 ن ارت ییمانراران -
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موظزف   شرکت ، آن شزرکت  قوت و قابل بهبودیس از ارزیابی هر شرکت و تجییه و تحلیل نتایج آن ضمن اعلام نقاط 

 .خواهد بود تا شروع ارزیابی بعدی نجبت به اصلاح ایرادات وارده اقدام نماید
 

 اسامی تدوین کنندگان  .8
 

خانوادگينام و نام  سازمان متبوع  رديف 

توانیر شرکت  1 مسعود صادقی خمامی 

توانیر شرکت قلم انیعباس جر   2 

توانیر شرکت یفراهان یشهراب الناز   3 

نیروي برق استان همدان شرکت توزیع زادهیوال رجیا   4 

بلوچستان و سیستان نیروي برق استان شرکت توزیع یرضا شعبان محمد   5 

خوزستان نیروي برق استان شرکت توزیع نیگندم چ نیعبدالحس    6 

شیراز  شهرستان نیروي برق شرکت توزیع یسیرئ یمصطف    7 

مازندران نیروي برق استان شرکت توزیع يآباد یحاج ياصغر رحمان   8 

استان قم نیروي برق شرکت توزیع ينهاوند رضا   9 

لیبرق استان اردب يروین عیشرکت توز  11 علی قلی نژاد 
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 1پیوست شماره .9

 ستاد -چک لیست نظارت بر عملكرد ایمنی. 1.9

 ردیف
محورهای 

 اصلی ارزیابی
 محورهای فرعی ارزیابی

وجود 

 دارد

وجود 

 ندارد
 شواهد

1 

انجام 

سیستماتیک 

 امور ایمنی

 HSEیا  OHSASداشتن خط و مشی ایمنی در شركت بر اساس نظام های مدیریتی 
   

 داشتن اهداف و استراتژیهای بلند مدت و كوتاه مدت ارتقاء ایمنی در شركت
   

 (Action planداشتن پروژه های برنامه ریزی شده برای رسيدن به اهداف)
   

 شركت در راستای اهداف ایمنی شركتتدوین برنامه عملياتی ساليانه ایمنی 
   

 HSEداشتن سيستم مکانيزه 
   

 HSEبه روز بودن سيستم مکانيزه 
   

2 

ساختار 

سازمانی 

ایمنی در 

 شرکت

پياده سازی ساختار سازمانی برای ایمنی متناسب با حجم فعاليتها و مسئوليتهای محوله، 

    پراكندگی جغرافيایی شركت  و ...

3 

هاي  کمیته 

حفاظت  

فنی و 

 بهداشت

 داشتن كميته حفاظت فنی و بهداشت
   

 برگزاری منظم ماهيانه جلسات  كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت
   

ارسال صورتجلسات كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت به ادارات كار استان و شركت توانير و 

    پيگيری مصوبات

4 

مسئول 

ایمنی و 

کنترل 

 ضایعات

اتطابق صلاحيت تحصيلی، آموزشی و تجربی  مدیر/رئيس گروه/ كارشناس ایمنی با شرائط احراز 

    شغل

 ابلاغ شرح وظایف و مسئوليتها به مدیر و كارشناسان ایمنی
   

5 
آموزش 

 ایمنی

 داشتن برنامه نياز سنجی آموزشهای ایمنی كاركنان
   

 كاركنان مطابق برنامه ریزی ساليانهمستندات آموزشهای ایمنی برگزار شده برای 
   

 ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی طی شده كاركنان
   

 پيگيری و نظارت  مستمر رفع نيازهای آموزشی كاركنان
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 ردیف
محورهای 

 اصلی ارزیابی
 محورهای فرعی ارزیابی

وجود 

 دارد

وجود 

 ندارد
 شواهد

6 

نظارت بر 

عملكرد 

ایمنی 

مدیریتهاي 

 برق تابعه

اساس برنامه عملياتی ایمنی داشتن برنامه عملياتی ساليانه ایمنی برای  مدیریتهای برق تابعه بر 

    ساليانه كل شركت

 نظارت  مستمر)حداقل ماهيانه( بر عملکرد مدیریتهای برق تابعه بر اساس برنامه عملياتی ساليانه
   

نظارتهای ایمنی برنامه ریزی شده و غير مترفبه از وضعيت ایمنی گروه های اجرایی مدیریتهای 

    اطفاء حریق و .. برق، اماكن، خودروها، تجهيزات

7 
جلسات 

 ایمنی

 برنامه ریزی جلسات ایمنی
   

 برگزاری منظم جلسات ایمنی با معاونتها
   

 می ایمنیوبرگزاری همایشهای عم
   

 نظارت بر برگزاری منظم جلسات و گردهمائيهای هفتگی با موضوع ایمنی در امورها و نواحی تابعه
   

8 

لوازم و 

تجهیزات 

 ایمنی

 تدوین  ليست نيازمندیهای ساليانه  لوازم ایمنی و لوازم هشدار دهنده، به تفکيک واحدهای تابعه
   

مستندات  خرید لوازم ایمنی ولوازم هشدار دهنده مورد نياز واحدها و تحویل آن به واحدهای 

    متقاض

9 

شناخت 

خطرات 

بالقوه و 

بالفعل  و 

اقدامات 

 پیشگیرانه

 رعایت شرایط احراز در انتصابات و تغيير شغل كاركنانكنترل 
   

 كنترل الزامات ایمنی در كليه خریدها بالاخص خرید تجهيزات و لوازم ایمنی
   

 MSDSكنترل الزامات ایمنی در انبارش كالا، نحوه چيدمان، حمل و نقل، تاریخ انقضای كالاها، 
   

 ها و پستهانظارت ایمنی در فرآیند طراحی شبکه 
   

 نظارت ایمنی درفرآیند توسعه و احداث و اصلاح شبکه ها و پستها
   

نظارت ایمنی در زمان تحویل و تحول  پستها و شبکه های جدیدالتاسيس، قبل از شروع بهره 

    برداری
ها و نظارت بر رعایت الزامات ایمنی و دستورالعمل های بهره برداری در زمان تعميرات شبکه 

    پستها

 نظارت مستمر بر رفع نواقص سيستم زمين، قفل و بست پستها، تابلوها و پایه های روشنائی معابر
   

 داشتن سيستم نظام مند جهت شناسائی و ارزیابی مخاطرات كليه فرآیندهای كاری در شركت
   

جسمی و روحی روانی انجام آزمایشات دوره ای جهت حصول اطمينان از سلامت و توانمندی 

    كاركنان

11 

ثبت  و 

گزارش 

 حوادث

 داشتن روش اجرایی مدون برای گزارش حوادث ناشی از كار
   

 داشتن سيستم مکانيزه ایمنی برای ثبت و گزار شگيری حوادث
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وجود 

 دارد

وجود 

 ندارد
 شواهد

11 

تجزیه و 

تحلیل 

حوادث و 

ریشه یابی 

علل و اطلاع 

رسانی 

 حوادث

 توجه به عوامل فردی، سازمانی و محيطی  موثر در وقوع آنهاتجزیه و تحليل بموقع حوادث و 
   

 مستند سازی نتایج حاصل از تجزیه و تحليل حوادث
   

اطلاع رسانی نتایج حاصل از تجزیه و تحليل حوادث به سایر واحدها بمنظور پيشگيری و 

    جلوگيری از تکرار

12 

استانداردها ، 

قوانین و 

مقرات و 

دستورالعمل 

 هاي ایمنی

 داشتن آخرین ویرایش استانداردها، قوانين و مقرات و دستورالعمل های ایمنی
   

 ابلاغ آخرین ویرایش استانداردها، قوانين و مقرات و دستورالعمل های ایمنی به واحدهای تابعه
   

ایمنی در ی و اجرای كامل و دقيق  قوانين و مقررات و دستورالعمل های cنظارت بر پياده سا

    واحدهای تابعه

13 

توسعه 

فرهنگ 

ایمنی 

 عمومی

 داشتن برنامه مدون برای ارتقاء فرهنگ ایمنی
   

 اجرای برنامه های فرهنگ ایمنی
   

14 
HSE 

 خودروها

 خودروها HSEداشتن برنامه مدون برای كنترل الزامات 
   

 واگذاری خودروكنترل، صلاحيت جسمی و اخلاقی رانندگان در زمان 
   

 كنترل عدم واگذاری خودرو بهای عملياتی به غير برقکاران
   

 نظارت ایمنی خودرو و عملکرد رانندگان در ماموریتهای برون شهری
   

نظارت دوره ای خودروها از منظر فنی، ایمنی)تجهيزات، كپسولهای اطفاء حریق و لوازم كمکهای 

    اوليه( و زیست محيطی

15 
ایمنی 

 ساختمان

 وجود آخرین نسخه نقشه های ساختمان، تاسيسات، اعلام و اطفای حریق  و برق اضطراری
   

كنترل دوره ای ساختمان، تاسيسات و سيستم اعلام و اطفای حریق، برق اضطراری، راه پله و 

    مسيرهای خروج اضطراری و آسانسور از منظر ایمنی

 خطر آفرین ساختمان و تاسيساتانظارت بر ایمن سازی نقاط 
   

16 

بهداشت کار 

و کمک 

 هاي اولیه

 در مکان های مورد نياز متناسب با كار HSEوجود دستورالعملهای 
   

 بهداشتی بدو استخدام و معاینات ادواری معاینات  برنامه مدون برای كنترل و انجام داشتن
   

 سلامت و بهداشت كاركنان كنترل
   

 HSEخانه ها و محيط های كار اداری از منظر vدوره ای مراكز طبخ و توزیع غذا،  آبدا نظارت
   

 كنترل و رفع نواقص و كمبودهای اقلام جعبه كمکهای اوليه
   

 دفع مناسب زباله، فاضلاب و آلاینده های زیست محيطی
   



 

 71 از 72

 

 

 

 شركت توانير 

 توزيعدفتر نظارت بر  – توزيعمعاونت هماهنگي 

 برقهای توزيع نيروی نظارت عاليه ايمني شركت دستورالعمل

 : 
ند

 س
ره

ما
ش

 
58

2
/

1
31

3
 

ش :
راي

وي
 

ور
صد

خ 
ري

تا
: 

ن 
ستا

زم
 

79 
 

ر:
ظ

د ن
دي

تج
خ 

ري
 تا

ر :
ظ

د ن
دي

تج
ه 

ار
شم

 

 ردیف
محورهای 

 اصلی ارزیابی
 محورهای فرعی ارزیابی

وجود 

 دارد

وجود 

 ندارد
 شواهد

17 
کنترل حریم 

 شبكه ها

 شبکه هاداشتن برنامه مدون برای كنترل حریم 
   

 نظارت بر اجرای دقيق دستورالعمل حریم بانی در واحدهای تابعه
   

18 
قفل و بست 

 تاسیسات

 نظارت بر انجام دوره ای بازدیهای ایمنی از قفل و پستها، تابلوها، پایه های روشنائی معابر
   

 پيگيری رفع نواقص و كمبودهای مشاهده شده
   

19 

ارگونومی 

)مهندسی 

 انسانی(

 داشتن برنامه مدون برای كنترل اصول ارگونومی در محيط های كار
   

 نظارت مستمر بر اجرای اصول ارگونومی در محيط های كار
   

21 
نظارت  

 پیمانكاران

 داشتن برنامه مدون برای كنترل الزامات ایمنی در واگذاری امور به بخش پيمانکاری
   

 پيمانکاران و كاركنان آنها در زمان واگذاری اموربررسی صلاحيت ایمنی 
   

 نظارت بر نحوه عملکرد پيمانکاران
   

 

 امور/مدیریت هاي برق -چک لیست نظارت بر عملكرد ایمنی. 2.9

ف
دی

ر
 

محورهای 

اصلی 

 ارزیابی

 محورهای فرعی ارزیابی
وجود 

 دارد

وجود 

 ندارد

شوا

 هد

1 
برنامه 

عملیاتی 

 سالیانه

 

 شركت یمنیاهداف ا یبرق  محل خدمت در راستا تیریمد یمنیا انهيسال یاتيبرنامه عملداشتن 
      

       اجرای برنامه هاو پروژه های ایمنی پيش بينی شده در مدیریت برق  

2 

ساختار  

سازمانی 

ایمنی در 

 شرکت  

       ردیف مستقل ایمنی در ساختار سازمانی مدیریت برق   وجود

3 

مسئول  

ایمنی و 

کنترل 

 ضایعات 

       اتطابق صلاحيت تحصيلی، آموزشی و تجربی مدیر/ رئيس گروه / كارشناس ایمنی با شرائط احراز شغل

       ابلاغ شرح وظایف و مسئوليتها به مدیر و كارشناسان ایمنی

داشتن توانمندی مسئول ایمنی واحد در تجزیه و تحليل حوادث و ارائه و انتقال نکات و نتایج آن به 

 كاركنان مدیریت برق  
      

       ارائه گزارشات عملکرد ایمنی واحد به مسئول مافوق و مدیر ایمنی ستاد شركت توزیع
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ف
دی

ر
 

محورهای 

اصلی 

 ارزیابی

 محورهای فرعی ارزیابی
وجود 

 دارد

وجود 

 ندارد

شوا

 هد

4 

کمیته   

هاي 

حفاظت  

فنی و 

 بهداشت   

       داشتن كميته حفاظت فنی و بهداشت        

       برگزاری منظم ماهيانه جلسات كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت  

       ارسال صورتجلسات كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت به ادارات كار شهرستان و ستاد شركت توزیع

5 
آموزش  

 ایمنی  

       داشتن برنامه نياز سنجی آموزشهای ایمنی كاركنان 

       مستندات آموزشهای ایمنی برگزار شده برای كاركنان مطابق برنامه ریزی ساليانه

       ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی طی شده كاركنان

       پيگيری و نظارت  مستمر رفع نيازهای آموزشی كاركنان

6 

نظارت بر  

امور ایمنی 

مدیریت 

 برق   

       داشتن برنامه عملياتی مدون و مصوب ساليانه ایمنی

       اجرای دقيق برنامه عملياتی ایمنی مدیریت برق، بر اساس برنامه عملياتی ایمنی ساليانه كل شركت

       نظارت از وضعيت ایمنی گروه های اجرائی

       آخرین ویرایش قوانين و مقررات، دستورالعملها و بخشنامه های ایمنیآگاهيهای كاركنان از 

       وضعيت لوازم حفاظت فردی و گروهی

       وضعيت خودروهای عملياتی و اداری

       نحوه تکميل فرم های اجازه كار صادر شده

       رعایت كامل و دقيق گام های ایمنی در هنگام انجام عمليات بصورت خط سرد 

       كنترل عدم اعزام انفرادی سيمبانان

       مستندات كنترل برنامه های بازدید انجام شده از شبکه ها وپستها  و پيگيری نواقص مشاهده

       مستندات كنترل اقدامات انجام شده در حفظ حریم شبکه ها  

       مستندات كنترل قفل و بست پستها و تابلوها

مستندات كنترل وجود و استاندارد بودن سيستم زمين پستها، شبکه ها و تابلوها و اقدامات اصلاحی 

 انجام شده
      

7 
جلسات 

 ایمنی

       برنامه ریزی جلسات ایمنی 

       برگزاری منظم جلسات ایمنی با سایر ادرات امور/ مدیریت

       برگزاری منظم جلسات هفتگی نيم ساعته ایمنی برای كاركنان واحدهای اجرایی
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8 

لوازم و  

تجهیزات 

 ایمنی  

       تدوین ليست اوليه نيازمندیهای ساليانه لوازم ایمنی و لوازم هشدار دهنده  

       كنترل موجودی لوازم ایمنی و هشدار دهنده  

       تحویل لوازم ایمنی فردی و گروهی به نفرات 

       بازدیدهای دوره ای لوازم و تجهيزات ایمنی 

       ستندات كنترل تجهيزات حفاظتی و ابزار كار متناسب با عمليات خط گرم

9 

شناخت  

خطرات 

بالقوه و 

بالفعل  و 

اقدامات 

 پیشگیرانه 

       MSDSكنترل الزامات ایمنی در انبارش كالا، نحوه چيدمان، حمل و نقل، تاریخ انقضای كالاها، 

       نظارت ایمنی در فرآیند طراحی شبکه ها و پستها 

       پستهانظارت ایمنی درفرآیند توسعه و احداث و اصلاح شبکه ها و 

       نظارت ایمنی در زمان تحویل و تحول  پستها و شبکه های جدیدالتاسيس، قبل از شروع بهره برداری

       نظارت بر رعایت الزامات ایمنی و دستورالعمل های بهره برداری در زمان تعميرات شبکه ها و پستها

       بست پستها، تابلوها و پایه های روشنائی معابرنظارت مستمر بر رفع نواقص سيستم زمين، قفل و 

       داشتن سيستم نظام مند جهت شناسائی و ارزیابی مخاطرات كليه فرآیندهای كاری در شركت

       انجام آزمایشات دوره ای جهت حصول اطمينان از سلامت و توانمندی جسمی و روحی روانی كاركنان

       مستندات پيگيری رفع نواقص و كمبودهای سيستم زمين شبکه ها و پستها  

       مستندات اقدامات پيشگيرانه در زمان مواجهه با شرایط ایمنی ناسالم در محيط های كار  

       مستندات شناسایی مکانهای خطر آفرین 

       مستندات شناسایی مشتركين دارای مولد برق اضطراری 

       مستندات نظارت و پيگيری نصب كليد دوطرفه بر روی مولد های اضطراری  مشتركين 

نظارت بر اقدامات كنترلی جهت اطلاع رسانی كامل تغييرات آرایش شبکه ها از سوی همکاران مسئول به 

 گروه های اجرایی 
      

11 

ثبت  و 

گزارش 

 حوادث

       گزارش حوادث ناشی از كارداشتن روش اجرایی مدون برای 

       داشتن سيستم مکانيزه ایمنی برای ثبت و گزار شگيری حوادث 
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11 

تجزیه و 

تحلیل 

حوادث و 

ریشه یابی 

علل و 

اطلاع 

رسانی 

 حوادث 

       تجزیه و تحليل بموقع حوادث و توجه به عوامل فردی، سازمانی و محيطی موثر در وقوع آنها 

       نتایج حاصل از تجزیه و تحليل حوادث مستندسازی

اطلاع رسانی نتایج حاصل از تجزیه و تحليل حوادث به كاركنان اجرایی و ستاد بمنظور پيشگيری و 

 جلوگيری از تکرار
      

       مستندات اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه

12 

نظارت بر 

رعایت  

الزامات 

ایمنی در  

گروه هاي 

اجرائی ، 

هنگام  

انجام کار  

بر روي 

شبكه ها و 

 پستها  

       مستندات نظارت مستمر ابزار كار  و لوازم حفاظت فردی و گروهی نفرات و اكيپها

       مستندات كنترل عملکرد ایمنی سرپرستان

       سبک و سنگين و رانندگان  مستندات كنترل مستمر ایمنی خودروهای

       اجرای دقيق و كامل دستورالعمل های ثابت بهره برداری در كليه عملياتهای اجرائی

       مستندات كنترل به روز بودن  نقشه های تک خطی نصب شده در  واحدهای اجرایی

       مستندات كنترل عدم انجام كار بصورت انفرادی

       مستندات كنترل صلاحيت نفرات شاغل در گروه های خط گرم  

       كنترل مستقيم مکالمات بی سيم گروه های اجرائی امکان 

13 

اتصال 

زمین شبكه 

 و تاسیسات 

       پستها و شبکه های توزیع در واحد ایمنی  GISدر دسترس بودن نقشه و اطلاعات 

       در دسترس بودن نقشه سيستم زمين پستها و شبکه های توزیع در واحد ایمنی 

       وجود آخرین ویرایش دستور العمل سيستم زمين در واحد ایمنی  

       مستندات كنترل گزارش انجام بازدیدها و آزمایشات دوره ای سيستم زمين شبکه ها و پستها 

       مستندات پيگيری های لازم جهت رفع نواقص سيستم زمين شبکه ها و پستها تا زمان رفع  

11 

سیستم 

مكانیزه 

 ایمنی 

       HSEداشتن سيستم مکانيزه  

       HSEبه روز بودن سيستم مکانيزه 

15 

استانداردها 

، قوانین و 

مقرات و 

دستورالعم

ل هاي 

 ایمنی 

       داشتن آخرین ویرایش استانداردها، قوانين و مقرات و دستورالعمل های ایمنی  

       اجرای كامل و دقيق قوانين و مقررات و دستورالعمل های ایمنی 
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16 

توسعه 

فرهنگ 

ایمنی 

 عمومی

       داشتن برنامه مدون برای ارتقاء فرهنگ ایمنی 

       اجرای برنامه های فرهنگ ایمنی

17 
HSE 

 خودروها

       خودروها  HSEداشتن برنامه مدون برای كنترل الزامات  

       كنترل عدم واگذاری خودرو بهای عملياتی به غير برقکاران

       نظارت ایمنی خودرو و عملکرد رانندگان در ماموریتهای برون شهری

نظارت دوره ای خودروها از منظر فنی، ایمنی)تجهيزات، كپسولهای اطفاء حریق و لوازم كمکهای اوليه( و 

 زیست محيطی 
      

       ستندات كنترل استاندارد بودن ماشين آلات متناسب با عمليات خط گرم

18 
ایمنی 

 ساختمان   

       وجود آخرین نسخه نقشه های ساختمان، تاسيسات، اعلام و اطفای حریق  و برق اضطراری  

كنترل دوره ای ساختمان، تاسيسات و سيستم اعلام و اطفای حریق، برق اضطراری، راه پله و مسيرهای 

 خروج اضطراری و آسانسور از منظر ایمنی   
      

       انظارت بر ایمن سازی نقاط خطر آفرین ساختمان و تاسيسات 

       اجرای اقدام اصلاحی برای ایمن سازی نقاط خطر آفرین ساختمان و تاسيسات 

19 
ایمنی 

 انبارها   

       وجود و در دسترس بودن دستورالعمل ایمنی انبار

       مستندات نظارت ایمنی دوره ای انبارها طبق چک ليست 

21 

بهداشت 

کار و 

کمک هاي 

 اولیه  

       در مکان های مورد نياز متناسب با كار HSEوجود دستورالعملهای  

       داشتن برنامه مدون برای كنترل و انجام معاینات بهداشتی بدو استخدام و معاینات ادواری

       سلامت و بهداشت كاركنانكنترل 

       HSEنظارت دوره ای مراكز طبخ و توزیع غذا، آبداخانه ها و محيط های كار اداری از منظر 

       كنترل و رفع نواقص و كمبودهای اقلام جعبه كمکهای اوليه

       دفع مناسب زباله، فاضلاب و آلاینده های زیست محيطی  

       بررسی نحوه كنترل آلاینده ها در محيط های كارمستندات 

21 

کنترل 

حریم شبكه 

 ها

       داشتن برنامه مدون برای كنترل حریم شبکه ها

       نظارت بر اجرای دقيق دستورالعمل حریم بانی در واحدهای تابعه 

22 
)مهارگونومی

 ندسی انسانی(  

       ارگونومی در محيط های كارداشتن برنامه مدون برای كنترل اصول 

       نظارت مستمر بر اجرای اصول ارگونومی در محيط های كار
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23 
نظارت  

 پیمانكاران

       وجود آئين نامه و دستورالعمل اجرایی ایمنی امور پيمانکاری)مصوب وزارت كار( 

       داشتن برنامه مدون برای كنترل الزامات ایمنی در واگذاری امور به بخش پيمانکاری 

       مستندات كنترل رعایت الزامات ایمنی در واگذاری امور به بخش پيمانکاری 

       بررسی صلاحيت ایمنی پيمانکاران و كاركنان آنها در زمان واگذاری امور 

عملکرد نظارت بر نحوه 

 پيمانکاران)هدر(

       آموزشهای تخصصی و ایمنی نيروهای انسانی پيمانکاران

       بکارگيری نفرات گروه های اجرایی پيمانکار طبق قرارداد 

مستندات نظارت بر عملکرد ایمنی نفرات گروه های اجرایی 

 پيمانکار 
      

       آئين نامه های ایمنیرعایت الزامات قانونی، دستورالعملها و 

ستندات نظارت مستمر بر بکارگيری كارشناس ایمنی توسط 

 پيمانکار  
      

ستندات توزیع البسه مورد تائيد وزارت نيرو برای نيروهای انسانی 

 تحت امر خود
      

مستندات بکارگيری ابزاركار و تجهيزات حفاظتی مورد تائيد 

 متناسب با نوع كار
      

ستندات نظارت بر بکارگيری ماشين آلات سبک و سنگين طبق 

 قرارداد
      

مستندات  كنترل صورت وضعيت های ماهيانه پيمانکاران و كسر 

مبالغ جریمه های ناشی از تخلفات ایمنی پيش بينی شده در متن 

 قرارداد
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